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RAPORT  

privind activitatea asistenților personali  ai persoanelor cu handicap grav, desfășurată pe 

 pentru perioada 01.01.2022-30.06.2022 

 
      În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, Compartimentul de asistență socială al 

Primăriei comunei Dragomirești prin consilierul de  asistență socială responsabil, informeaza Consiliul 

local al comunei Dragomirești de cele prezentate mai jos. 

       În ințelesul Legii nr. 448/2006,rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor 

afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități 

cotidiene, necesitând măsuri de protecție în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale.     

Conform art. 35 din aceeași lege, copilul cu handicap grav și persoana adultă cu handicap grav are 

dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale. Asistentul personal al persoanei cu 

handicap grav este persoana care supraveghează, acordă asistență și îngrijire copilului sau adultului cu 

handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual 

de servicii al persoanei adulte cu handicap. Pe perioada îngrijirii și protecției persoanei cu handicap 

grav, pe baza contractului individual de muncă încheiat cu primăria de la domiciliul sau reședința 

persoanei cu handicap grav, asistentul personal are următoarele drepturi: salariu stabilit potrivit 

prevederilor legale în vigoare; program de lucru care să nu depășească în medie 8 ore pe zi și 40 de ore 

pe săptămână; concediu anual de odihnă, potrivit dispozițiilor legale aplicabile personalului încadrat în 

instituții publice. 

               Părinții, sau dupa caz, reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, adulții cu handicap 

grav ori reprezanții legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap vizual, pot opta între asistent 

personal și primirea unei indemnizații lunare. Plata indemnizației lunare se asigură de primăriile în a 



căror rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap grav și se face pe perioada 

valabilității certificatului de încadrare în grad de handicap.  

         Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare  a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, modificată și completată, raportul conține cel puțin următoarele: încadrarea asistenților 

personali, conținutul  dosarului de angajare, informații despre salariu, informații cu privire la dinamica 

angajării asistenților personali, informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului 

personal în perioada concediului de odihnă, informații privind numărul de asistenți personali instruiți, 

numărul de controale efectuate și probleme sesizate. 

 

         Față de prevederile legale mai sus menționate, vă facem cunoscute următoarele: 

 

         Pentru încadrarea asistentilor personali, s-au  respectat conditiile prevazute de art.36 alin.1 din 

Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, 

modificată și completată. 

         Dosarul de angajare al asistentului personal, conține documentele prevăzute de art. 25 alin.1 din 

H.G nr. 268/2007; la dosarele asistenților personali există acordul de la D.G.A.S.P.C. Neamț prin care 

optează pentru asistent personal, anchete sociale de verificare a situației beneficiarilor, fișe de evaluare a 

asistentului personal, contracte de muncă pentru asistenții personali, fișa postului, declarație și 

angajament prin care asistenții personali își asumă răspunderea de a realiza planul de recuperare și 

planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap, certificat de cazier judiciar, fișa de la 

medicina muncii și copii ale actelor de identitate și de studii. 

           Salariul este stabilit potrivit dispozițiilor legale privind salarizarea asistentului social cu studii 

medii din unitățile de asistență socială din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, precum și spor de 

vechime și alte sporuri aferente, acordate în condițiile legii, mai precis este salariul de baza minim brut 

pe țară garantat în plată; s-au respectat prevederile art. 37 alin.(1) lit. a) din Legea  nr. 448/2006  rep. 

     Situația privind numărul asistenților personali ce au ca beneficiari minori cu 

handicap grav: 

1.Panu Elena –asistent personal pentru minorul cu handicap grav cu drept de asistent personal, Panu 

Elena-Denisa (perioada angajare 16.05.2022-18.04.2024);  



2.Ghineț Lavinia-Narcisa - asistent personal pentru minorul cu handicap grav cu drept de asistent 

personal, Ghineț Andrei-Ștefan (perioada angajare 16.09.2021-06.09.2023). 

3.Ungureanu Constantin-Daniel - asistent personal pentru minorul cu handicap grav cu drept de 

asistent personal, Ungureanu Alexandru Constantin (perioada angajare 01.11.2021-18.08.2022). 

 

    Situația  privind numărul asistenților personali ce au ca beneficiari adulți cu handicap grav: 

1. Tudorache Elena –asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de asistent 

personal, Tănasă Violeta (perioada angajare 31.05.2017-nedeterminată);  

2. Dița Petruța –asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de asistent personal, 

Dița Ioan (perioada angajare 31.05.2017-nedeterminată) ;  

3. Păduraru Cornelia –asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de asistent 

personal, Păduraru Adina-Georgiana (perioada angajare 01.08.2017-nedeterminată);  

4. Cobzariu Mihai –asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de asistent personal, 

Cobzariu Adrian (nedeterminată); 

5. Moșneagu Costică –asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de asistent 

personal, Popa Gheorghe (perioada angajare 01.01.2022-30.09.2023); 

6. Moșneagu Ramona-Elena - asistent personal pentru persoana cu handicap grav cu drept de 

asistent personal, Moșneagu Minodora (perioada angajare 19.12.2021-15.02.2023). 

 

1. Dinamica angajării asistenților personali în semestrul I,  al anului 2022 se prezintă după cum 

urmează:                                                                

 

 

 

     

Luna-an 2022 Număr asistenți personali 

Ianuarie  9 

Februarie  9 

Martie  9 

Aprilie  9 

Mai  9 

Iunie  9 



2.  Informații  privind modul în care s-a asigurat  înlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnă 

         Conform Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozițiilor 

legale aplicabile personalului încadrat în instituții publice. Conform alin.(2) al aceluiași articol, pentru 

perioada concediului de odihnă al asistentului personal, angajatorul are obligația de a asigura persoanei 

cu handicap grav un înlocuitor, inclusiv în cazul în care asistentul personal este rudă până la  gradul al-

IV-lea inclusiv, al acestuia. 

        Aliniatul (3) al art.37 dă posibilitatea în cazul  în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al 

asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav să i se acorde o indemnizație echivalentă  cu salariul 

net al asistentului personal. Alternativa acordării acestei indemnizații este găzduirea într-un centru de tip 

respiro a persoanei cu handicap grav. Această modalitate de asistare conform principiilor asistenței 

sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricărei persoane este  de a fi păstrat în 

mediul familial și în ambientul social din care face parte, iar Primăria Dragomirești nu poate asigura 

înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se obligată de a plati  

persoanei cu handicap grav o indemnizație echivalentă cu salariu net al asistentului personal. 

 

3. Referitor la activitatea  asistenților personali și a problemelor sesizate. 

         În conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicată, autoritatea locală are obligația de a 

efectua vizite periodice de monitorizare a activității asistenților personali care au ca scop asigurarea 

respectării drepturilor și interesului superior al persoanei cu dizabilități pe care asistentul personal o are 

în îngrijire. 

      Verificările efectuate au vizat următoarele aspecte: modul în care sunt îndeplinite obligațiile 

contractuale ale asistentului personal, evaluarea socială atât a asistentului personal cât și a persoanei cu 

handicap grav. 

       În urma verificărilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap, nu s-au semnalat probleme 

privind activitatea desfășurată de către asistenții personali. S-a constatat faptul că asistenții personali își 

cunosc obligațiile pe care le au față de persoanele bolnave și respectă programul de lucru la domiciliul 

persoanei bolnave. În acest sens au fost întocmite un număr de nouă rapoarte de monitorizare. 

      De asemenea, în perioada cuprinsă între 01.07.2022-05.07.2022, asistenții personali au prezentat 

raport de activitate pentru semestrul I al anului 2022. 



      Conform Legii nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare, asistenților personali li se face instructajul periodic de către personalul specializat în acest 

domeniu. 

       Alte servicii și beneficii sociale, precum și alte facilități de care au beneficiat asistenții personali ai 

persoanelor cu handicap grav, în perioada 01.01.2022-30.06.2022, sunt: 

 Servicii de consiliere în vederea întocmirii dosarului pentru angajarea ca asistent personal și în 

vederea întocmirii dosarului de reevaluare la termenul stabilit în certificatul de încadrare în grad 

de handicap; 

 Vouchere de vacanță; 

 Indemnizație de hrană; 

 Legitimații de parcare. 

4. Instruirea asistenților personali 

       În perioada 01.01.2022-30.06.2022, asistenții personali, nu au  participat  la o instruire organizată  

de  angajator în conformitate cu prevederile art.31 alin.(4) lit.e) din Legea 448/2006 rep., astfel, 

consilierul de asistență socială responsabil, a planificat în perioada semestrului al II-lea, anul 2022, 

instruirea unui număr de 9 asistenți personali.  

                
             Primar,                                       Secretar,                         Consilier  asistență socială, 

Ioniță Ion                                   Guțu Teodor                         Popa Georgiana-Lorena       
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